CEuvre suisse d'entraide ouvriere OSEQO

OSEO FRIBOURG
Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH
Soccorso operaio svizzero SOS

travail et intégration

Depuis plus de 25 ans, ’OSEO Fribourg est active dans I'insertion socio-professionnelle de
personnes en recherche d’emploi ou de formation. Dans le cadre du développement de nos
activités, nous mettons au concours le poste de

Responsable de programme a 60% pour la mesure UNO Esperanto

UNO Esperanto est une mesure visant a augmenter I'employabilité de personnes (au chdmage, a l'aide sociale,
etc.,) non francophones et peu ou pas qualifiées.

Vos missions :

= Assurer la direction opérationnelle du programme

=  Assurer la conduite d’'une équipe d’une quinzaine de collaborateurs composée de conseillers en insertion et
de formateurs d’adultes

= Gérer le budget a disposition
= Garantir la qualité continue et I'efficience du programme

Exigences du poste:

= Formation universitaire ou formation jugée équivalente dans les domaines en lien avec la fonction
= Brevet fédéral de formateur d’adulte (un plus)

= Expérience confirmée dans le management d’équipe

= Expérience dans le domaine du management de la qualité (eduQua, fide, IN-Qualis)

= Capacité d'analyse, de synthése et de rédaction

= Sens de la négociation et de la communication

= Résistance au stress

Nous offrons :

= Un cadre de travail dynamique et motivant au sein de l'une des plus grandes ceuvres d'entraide suisses
= Un salaire et des prestations sociales attractifs, selon la convention collective de 'OSEO

Lieu de travail : Fribourg
Entrée en fonction :  1¢ décembre 2019 ou 1° janvier 2020
Renseignements : Anne Leonardi, Responsable secteur Formation et Insertion, 026 347 18 97

Les dossiers de candidature complets sont a envoyer, jusqu'au 6 septembre 2019, a:

OSEO Fribourg

Joél Gavin, directeur
Route des Arsenaux 9
1700 Fribourg

Il ne serarépondu gqu'aux candidatures correspondant au profil recherché.



