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MOT DU PRESIDENT

Aprés ces deux années de pandemie COVID, I'OSEO
Fribourg a espéré en une année 2022 de rémission, qui ne
s’est malheureusement pas passée ainsi.

Il fallait un peu de recul pour observer les conséquences de
ces fermetures d’entreprises, des nombreuses faillites ou
cessations d’activités, ainsi que les endettements des entre-
prises permettant ou non le remboursement des préts COVID.
Et, au bas de la chaine, constater que la précarisation des
personnes les moins formées, de celles qui n'ont pas ou plus
d’emploi, augmentait.

Et cest la justement que lactivitt de 'OSEO Fribourg
demeure essentielle.

Avec une offre de plus en plus étoffée, un pdle de compé-
tences désormais reconnues et établies, TOSEO Fribourg est
préte a affronter les nouveaux défis qui se trouvent sur son
chemin. Dans un canton ou le taux de chdémage est quasi nul,
il ne faut pas perdre de vue que de nombreuses personnes ne
mangent pas a leur faim et n’arrivent tout simplement pas a
joindre les deux bouts. Aprés des décennies glorieuses, les
inégalités recommencent a augmenter. La pauvreté existe
encore en Suisse et dans notre canton et tend a se perpétuer
sur plusieurs générations dans les familles. Les personnes
touchées peinent a se sortir de cette spirale infernale. Selon
une ONG ayant rendu un rapport dernierement, les personnes
qui vivent dans la pauvreté sont encore pergues par la société
comme coupables de leur situation. Ceci est intolérable dans
le pays le plus riche du monde.

L'une des solutions pour sortir de I'impasse est justement une
premiere formation, un cours de langue, savoir établir un CV,
trouver un emploi, puis obtenir un développement positif sur le
lieu de travail afin d’acquérir une autonomie financiere
permettant simplement a des familles et a des jeunes de vivre
dignement. Chaque franc investit dans 'OSEO et dans
chaque mesure prise a cette fin permet non seulement a des
personnes de bénéficier de ces formations mais permet
surtout a la société d’économiser des millions de francs une
fois que les jeunes quittent le chdomage, les travailleurs
retrouvent un emploi, et que ces personnes et ces familles
sortent du seuil de pauvreté.

Grace a une direction efficace et des collaboratrices et colla-
borateurs engagés, 'OSEO Fribourg essaie véritablement de
mener a bien ces taches, aussi difficiles soient-elles, avec les
moyens dont elle dispose mais qui demeurent malheureuse-
ment insuffisants

Bulle, le 8 mai 2023
Pierre Mauron, Président

MOT DU DIRECTEUR

Pas d’embellie pour les plus fragiles sur le marché de
I’'emploi

Nous espérions toutes et tous une année 2022 «normale»
apres ces deux longues années de Covid. Il n’en fut rien. La
guerre en Ukraine et ses conséquences humaines, sociales et
économiques ont empéché un retour a la normalité.

L'afflux de réfugiés a été particulierement massif et la popula-
tion fribourgeoise a osé l'accueil des requérants d’asile
comme jamais.

Compte tenu de notre longue expérience dans l'intégration
socio-professionnelle de personnes migrantes, nous nous
sommes trés rapidement mis a disposition des services
concernés afin de pouvoir apporter notre aide.

Notre premiére action a été de développer des places supplé-
mentaires pour les cours de frangais dans les parcs. Le
succes fut énorme, nous contraignant méme a refuser pres de
100 personnes le premier soir de cours. Par la suite, nous
avons également mis a disposition des places pour des
réfugiés et des requérants d’'asile dans notre mesure phare
«Uno esperantoy, collaboration qui se poursuit et s’intensifie
en 2023.

Dans le cadre de notre mesure «Vers une insertion profession-
nelle» (VIP), nous avons accueilli nos premiers (ex-)mineurs
non accompagnés provenant principalement d’Afghanistan.
Ces nouvelles collaborations se sont développées grace au
SASoc que nous remercions particulierement puisque cela
nous a notamment permis de pérenniser la mesure au-dela du
projet pilote.

L'exclusion numérique touche une personne sur cinq dans
notre pays. Pour lutter contre [lillectronisme, nous avons
complété notre offre en créant un nouveau cours intitulé
«Votre administration en ligne». Sur demande du SPE nous
avons renforcé les cours TIC dans le cadre de nos mesures
Coaching Réagir et Uno Esperanto.

En résumé, le taux de chémage est au plus bas dans le canton
depuis 20 ans, mais nos activités sont «malheureusement» en
croissance. Ce pour la simple raison que nous nous adres-
sons aux publics les plus fragilisés sur le marché de I'emploi.
Malgré la bonne santé de I'’économie, ils et elles ont besoin
d’étre accompagnés pour retrouver un emploi ou une forma-
tion. Cet important travail ne peut se réaliser que grace a
'engagement et au professionnalisme des collaboratrices et
collaborateurs de 'OSEO Fribourg. Qu’ils en soient sincere-
ment remerciés, ainsi que les membres du college de direction
et le comité.

Nous adressons également toute notre reconnaissance a nos
fideles mandants, ainsi qu’aux nombreuses entreprises et
partenaires avec lesquels nous avons la chance de collaborer
au quotidien.

Fribourg, le 30 mars 2023
Joél Gavin, Directeur




Bilan au 31 décembre 2022

ACTIF

Actif circulant

Trésorerie

Créances résultant de prestations de services
Actifs de régularisation

Total actif circulant

Actif immobilisé

Mobilier et installations
Infrastructures informatiques
Total actif immobilisé

TOTAL ACTIF

PASSIF

Engagements a court terme
Dettes résultant de prestations
Passifs de régularisation

Total Engagements a court terme

Engagements a long terme
Provision a long terme
Total Engagements a long terme

Total Engagements

Capital des fonds

Don anonyme

OSEO : réserve Insertion

OSEO : réserve Vers Insertion Professionnelle
OSEO : réserve Intégration

Total Capital des fonds

Capital de I'organisation
Capital de base

Capital libre généré

Fonds libres (réserves libres)
Résultat de I'exercice

Total Capital libre généré

Total Capital de I'organisation

TOTAL PASSIF

31.12.2022
CHF

1487 622,97
215 396,55
33 439,11
1736 458,63

1,00
1,00
2,00

1736 460,63

36 358,75
1262 831,61
1299 190,36

11 045,65
11 045,65

1310 236,01

20 000,00
77 269,92
93 000,00
7773,84
198 043,76

66 841,40
72763,52
66 589,00
21986,94
161 339,46
228180,86

1736 460,63

31.12.2021
CHF

1430 470,07
197 660,75
67 007,45
1695 138,27

1,00
1,00
2,00

1695 140,27

145 850,97
1150 841,97
1296 692,94

11 045,65
11 045,65

1307 738,59

20 000,00
77 269,92
71000,00
12937,84
181 207,76

66 841,40
68 936,52
66 589,00
3827,00
139 352,52
206 193,92

1695 140,27

Compte de résultat pour 2022

2022
PRODUITS CHF
Subventions mandats publics 2076 993,80
Autres subventions 265772,00

Cotisations des membres 3000,00

Don Loterie Romande 50 000,00
Autres dons 227 473,11
Autres recettes VIP 2 411,67
Intéréts produits 1,95
Autres produits 3275,05
Total produits 2628 927,58
CHARGES

Achat de matériel et prestations 13 262,41
Charges du personnel 223844452
Charges des locaux 236 070,35
Entretien et réparations 2 895,02
Assurances 3129,00
Frais d'administration 36 501,15
Frais informatiques 31 329,85
Relations publiques et publicité 4623,70
Investissements 0,00
Charges financiéres 365,44
Autres charges d'exploitation et cotisations 22753,15
Charges extraordinaires COVID 730,05
Total charges 2590 104,64
Résultat annuel avant résultat des fonds et

sans variation du capital de I'organisation 38822,94
OSEO : utilisation réserve Insertion 0,00
OSEO : attribution réserve Insertion 0,00
OSEO : utilisation réserve Intégration 5164,00
OSEO : attribution réserve Intégration 0,00

OSEO : utilisation réserve Vers Insertion Professionnelle 233 933,11
OSEO : attribution réserve Vers Insertion Professionnelle -255 933,11

Résultat annuel avant variation du capital

de l'organisation 21 986,94
Variation du capital de I'organisation 0,00
RESULTAT ANNUEL 21986,94

2021

CHF
2314337,75
240708,81
2900,00

50 000,00
221521,24
0,00

7,85
28624,20
2858 099,85

33720,68
2430902,19
307 131,20
3198,68
3024,15

50 307,80
39404,70

6 193,85
1134,35
578,21
18282,10
6514,25
2900392,16

-42 292,31
6117,40
-465,40
3521,90
-5216,35
271572,00
-229410,24
3827,00
0,00

3827,00

Les comptes annuels complets et révisés peuvent étre téléchargés sur notre site internet.



En collaboration avec

Le Service de la jeunesse de la Mandants: IMR,
Ville de Bulle, Espacefemmes SASoc, Villes de Bulle
et Fribourg pour tous et Fribourg

316

participants COURS DE FRANQA'S
occupant 720 DANS LES PARCS

places de cours

Mesure d’intégration gratuite a Bulle et Fribourg.

Qui?
Toute personne voulant apprendre le frangais

2 Quoi?
4 * Cours de frangais en plein air

nationalités

2

groupes
supplémentaires
en juillet

35

nationalités

SERVICE CONSEILS
EMPLOI

Mesure d’insertion professionnelle gratuite a Bulle et Fribourg

Qui?
*Personnes ne possédant pas de moyens informatiques,
sans prestation de I'assurance chdémage ou invalidité
Quoi?
* Module A : Coaching
Module B : Atelier de postulation en ligne
Module C : Permanence informatique de recherche d’emploi

285 11 20

entretiens ateliers de postulation permanences
en ligne

223

participants

Mandants: SOPFA,
Loterie Romande

1 9 7 Mandants: SPE,
SASoc MIS-MINT 101,

participants Al, Services sociaux

UNO ESPERANTO

Mesure d’insertion socioprofessionnelle de 4 mois.

Qui?

Personnes non francophones ou d’origine étrangére, peu
qualifiées ou dont la formation n’est pas reconnue en Suisse

Quoi ?
« Bilan professionnel et Job coaching

« Cours ( frangais fide, informatique orienté recherche

d’emploi, techniques de recherche d’emploi)
« Stage en entreprise

ANNUE
2022

Mandant: SPE

COACHING REAGIR

Mesure d’insertion socioprofessionnelle de 1 mois.

Qui?
Personnes professionnellement peu qualifiées ou dont la
formation n’est pas reconnue en Suisse

Quoi?
* Bilan professionnel et Job coaching
* Cours (techniques de recherche d’emploi et informatique )

257 41

participants nationalités

fide’

label

RAPPORT

L

Mandants: SASoc
45 MIS-MINT 622 et MIS 136,
Al, Services sociaux, SPE,

prestations Entreprises, Privés

PRESTATIONS A LA CARTE

Nos prestations a la carte s’adressent a toute personne qui a besoin d’acquérir ou de
renforcer leurs compétences de base dans le domaine de l'insertion socio-professionnelle.

Nous offrons a la fois des prestations individuelles, telles que bilan professionnel, coaching

4 5 de postulation ou encore du job coaching. Des cours de francais, de techniques de recherche
d’emploi ou d’informatique sont également proposés.

nationalités
L'objectif principal de cette approche « prestations a la carte » étant de proposer des
prestations d’insertion « sur mesure » en partant des besoins de nos participants et/ou

de nos mandants.

Nous réalisons également des offres de cours sur mesure, tels que par exemple des cours
de francais pour différents publics cibles ou des cours de préparation a la cyberadministration

En collaboration 29 1 3

avec la fondation IPT participants nationalités

VIP : VERS UNE INSERTION
PROFESSIONNELLE

Mesure d’insertion socio-professionnelle de 1 a 12 mois.

Mandants: SASoc MIS-MINT 189,
Services sociaux, Al, Drosos,
Qui? Check your Chance, Teamco
Jeunes adultes dés 18 ans n’ayant pas de premiére formation profession- Foundation Schweiz, Chaine du
nelle et éprouvant des difficultés a entrer en apprentissage. Bonheur, Ernst Géhner, Dear
Foundation Solidarité, PFJ

Quoi ?

* Ateliers professionnels (logistique, arts et métiers, commerce de détails)

« Activités socio-éducatives

« Activités de développement personnel, musicales et sportives

CEuvre suisse d'entraide ouvriere OSEO
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Vous cherchez un JOB ?

Service Conseils Emploi gratuit a Fribourg et a Bulle

1. Préparation CV-lettre de motivation
2. Formation a la postulation en ligne
3. Permanence informatique de recherche d’emploi

(Euvre suisse d’entraide ouvriere OSEO
OSEO FRIBOURG
Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH
Soccorso operaio svizzero SOS

Informations

026 347 1577
oseo-fr.ch

travail et intégration

UN TOUT GRAND MERCI A

NOS MANDANTS

« Service public de 'emploi (SPE)

» Service de I'action sociale (SASoc)

« Office Al du canton de Fribourg

« Service de l'orientation professionnelle et de la formation
des adultes (SOPFA)

* Bureau de l'intégration des migrant-e-s et de la prévention
du racisme (IMR)

* Loterie Romande

» Fondation Drosos

» Chaine du Bonheur

» Dear Foundation Solidarité

» Fondation Ernst Géhner

* Fondation Check Your Chance

» Teamco Foundation Schweiz

» Commissions sociales du canton de Fribourg

* Ville de Fribourg

* Ville de Bulle

» Secrétariat d’Etat aux migrations (SEM)

» Secrétariat d’Etat a I'économie (SECO)

« Secrétariat d’Etat a la Formation a la Recherche
et a I'lnnovation (SEFRI)

» Syndicat Syna

* Clients privés

» Commission des jeunes en difficulté d’insertion
professionnelle (CJD)

NOS PARTENAIRES

« Offices régionaux de placement du canton de Fribourg

« Services sociaux du canton de Fribourg

« Services des tutelles et curatelles du canton de Fribourg

« Service de la cohésion sociale de la Ville de Fribourg

*ORS

» Espacefemmes

* Fribourg pour tous

« Service de la jeunesse de la ville de Bulle

» Fondation Intégration pour Tous (IPT)

* Plateforme Jeunes

* LivrEchange

* Réseau OSEO

* Insertion Fribourg

* Insertion Suisse

» Comité scientifique HES des formations dans I'Insertion

» Coordination cantonale cours de langues pour migrants
Fribourg (COLAMIF)

» Haute Ecole de Travail Social Fribourg (HETS-FR)

* Collectif Dignité Fribourg

» Déchetterie des Neigles

* Fondation Emploi Solidarité

* Plateforme Jeunes (PFJ)

Un grand Merci a I’ensemble de nos mandants et partenaires
pour leur soutien, leur collaboration et leur confiance ainsi qu’aux entreprises
privées et publiques ayant accueilli nos participants durant cette année.

COMITE

Emilie Blaser
Xavier Ganioz
Joél Gavin
Christian Levrat
Pierre Mauron

Déléguée du personnel
Membre

Directeur

Membre

Président

Membre

Membre

Membre

Membre

Julien Membrez

Philipp Muller

Alizée Rey

Kirthana Wickramasingam
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Ce document a été réalisé par des entreprises fribourgeoises
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