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Communiqué de presse :

OSEO Fribourg rapport annuel 2022

Hier soir, s’est tenue I'assemblée générale de I’OSEO Fribourg et ci-dessous, vous trouvez le rapport
du directeur :

Pas d'embellie pour les plus fragiles sur le marché de I'emploi

Nous espérions toutes et tous une année 2022 « normale » aprés ces deux longues années de Covid.
Il n'en fut rien. La guerre en Ukraine et ses conséquences humaines, sociales et économiques ont
empéché un retour a la normalité.

L'afflux de réfugiés a été particulierement massif et la population fribourgeoise a osé |'accueil des
requérants d'asile comme jamais.

Compte tenu de notre longue expérience dans l'intégration socio-professionnelle de personnes
migrantes, nous nous sommes tres rapidement mis a disposition des services concernés afin de pouvoir
apporter notre aide.

Notre premiére action a été de développer des places supplé-mentaires pour les cours de francgais dans
les parcs. Le succes fut énorme, nous contraignant méme a refuser pres de 100 personnes le premier
soir de cours. Par la suite, nous avons également mis a disposition des places pour des réfugiés et des
requérants d'asile dans notre mesure phare « Uno Esperanto », collaboration qui se poursuit et
s'intensifie en 2023.

Dans le cadre de notre mesure « Vers une insertion profession-nelle » (VIP), nous avons accueilli nos
premiers (ex-)mineurs non accompagnés provenant principalement d'Afghanistan. Ces nouvelles
collaborations se sont développées grace au SASoc que nous remercions particulierement puisque cela
nous a notamment permis de pérenniser la mesure au-dela du projet pilote.

L'exclusion numérique touche une personne sur cing dans notre pays. Pour lutter contre
I'illectronisme, nous avons complété notre offre en créant un nouveau cours intitulé « Votre
administration en ligne ». Sur demande du SPE nous avons renforcé les cours TIC dans le cadre de nos
mesures Coaching Réagir et Uno Esperanto.

En résumé, le taux de chdmage est au plus bas dans le canton depuis 20 ans, mais nos activités sont
« malheureusement » en croissance. Ce pour la simple raison que nous nous adres-sons aux publics
les plus fragilisés sur le marché de I'emploi. Malgré la bonne santé de I'économie, ils et elles ont besoin
d'étre accompagnés pour retrouver un emploi ou une forma-tion. Cet important travail ne peut se
réaliser que grace a I'engagement et au professionnalisme des collaboratrices et collaborateurs de
I'OSEO Fribourg. Qu'ils en soient sincere-ment remerciés, ainsi que les membres du college de direction
et le comité.

Nous adressons également toute notre reconnaissance a nos fideles mandants, ainsi qu'aux
nombreuses entreprises et partenaires avec lesquels nous avons la chance de collaborer au quotidien.

Votre trouvez en annexe notre rapport d’activité annuel 2022.

Fribourg, le 29.06.2023

Contact :

Joél Gavin, Directeur de I’OSEO Fribourg, 076/436.71.11



