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Un projet pilote propose aux migrants une formation intégrative dans la construction. Explications

Une facon de cimenter l'intégration

<< REMI ALT

Asile » «Faconne ton avenir»,
le nom donné au nouveau projet
pilote de I'(Euvre suisse d'en-
traide ouvriere (OSEO) Fri-
bourg et de la Fédération fri-
bourgeoise des entrepreneurs
(FFE), en partenariat avec:le
Service de I'action sociale (SA-
Soc), donne clairement la direc-
tion qu'il veut emprunter. Ils
ontlancé ce jeudi une formation
dans le gros-oeuvre destinée
aux personnes issues du do-
maine de l'asile et des réfugiés.
Elle a été présentée a la presse
lors d'une conférence, suivie
d'une séance d'information
pour les personnes intéressées,
venues au nombre de 26.

Le projet pilote, financé par
les subventions fédérales pour
le programme d'intégration
cantonal, remplit plusieurs ob-
jectifs, et se veut une démarche
gagnant-gagnant. Il entend en
effet répondre a la pénurie de
main-d'ceuvre du domaine de
la construction, tout en favori-
sant 'intégration socioprofes-
sionnelle des migrants dans le
canton.

Pénurie et demande
Plus qu'une porte d’'entrée dans
le monde du travail, cette for-

mation permettrait a terme-a. -

ses bénéficiaires d'évoluer dans
le domaine de la construction:
«La plupart des personnes qui
émigrent en Suisse bénéficient
d'une protection», indique
Etienne Guerry, coordinateur
pour les taches d'intégration au
SASoc. «Cela veut dire qu'elles
vont s'installer durablement
dans le pays. Par ce biais, nous
cherchons a leur attribuer une
autonomie via l'intégration so-
ciale et économique.» I'an pas-
sé, pasmoins de 7617 personnes
issues de l'asile sont arrivées
dans le canton de Fribourg.

Le domaine de la construc-
tion connait une importante
pénurie de main-d’'ceuvre en
Suisse. C'est d'ailleurs I'entre-
prise fribourgeoise JPF, basée a
Bulle, qui a fait part a la FFE de
ses inquiétudes et de sa volonté
de travailler main dans la main
avec les personnes issues de
I'asile. «Nous ne pouvons pas
simplement donner une oppor-
tunité de travail dans une entre-
prise aux réfugiés sans leur don-
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La présentation de la formation aux intéressés s'est suivie d’une visite dans la halle des macons, sur le site de la FFE. Jean-Baptiste Morel

«ner une certaine préparation en
amont», pointe toutefois David
Valterio, directeur de la FFE.

Ce dernier ajoute que ce
projet pilote est une opportu-
nité de «diversification des ac-
tivités» de la fédération. «Des
entreprises ont été associées a
cette démarche, puisque ce
sont elles qui accueilleront les
participants pour un stage»,
soutient-il.

Quatre axes directeurs

‘Au niveau des participants, une
présélection a eu lieu en amont
de la séance d'information en
fonction de l'intérét des candi-
dats. Mikiel en fait partie. Il
veut pouvoir vivre sans dé-
pendre de l'aide sociale: «Je vou-
drais pouvoir sortir de chez moi
et vivre normalement», ra-
conte-t-il. «Je suis intéressé par

«Cette formation
a aussi pour but

-de montrer que

les débouchés
ont évolué»

David Valterio

le travail de macgon, mais j'ai-
merais pouvoir travailler en
tant que menuisier plus tard.»
Pour lui qui n'est pas parvenu a
trouver un apprentissage dans
le bois, cette solution serait
donc plutot transitoire.

Le concept «Faconne ton
avenir» se décline en quatre
axes principaux. Le premier a
pour but de renforcer les compé-
tences de base durant une pé-
riode de deux mois. L'accent est
en particulier mis sur le fran-
¢ais, le calcul et I'informatique.
Cette phase de préparation
comprend en outre un stage de
découverte, l'occasion de se
faire une premiere idée du tra-
vail sur le terrain. Vient ensuite
la deuxieme phase, celle de la
formation: «Les participants ont
un mois de formation profes-
sionnelle théorique et pratique

organisée par la FFE dans la
halle des macons sur le site de
POLE 7 a Courtamany, détaille
Joél Gavin, directeur de 'OSEO
Fribourg. ]
Puis, les intéressés prennent
part a un stage d'une durée de
trois mois dans des entreprises
partenaires membres de la FFE.
«En parallele, les participants
continuent le renforcement des
compétences de base a un taux
de 20%», complete Joél Gavin.
Le quatrieme axe, un job coa-
ching dispensé par 'OSEO Fri-
bourg tout au long du pro-
gramme, englobe ces trois
phases. A l'issue du stage, les

" personnes ayant suivi le cursus

recevront une attestation de
validation des compétences ac-

quises. «Lobjectiffinal est de les -

orienter vers une formation pro-
fessionnelle de base, ou qu'ils

soient engagés en tant qu'aides-
macons», souligne le directeur
de 'OSEO Fribourg.

Les différents acteurs ayant a
la base de ce programme es-
pérent une participation d'envi-
ron dix personnes, avec un
maximum général de douze
participants, rémunérés a hau-
teur de quelques centaines de
francs durant les différentes
phases. Pour le moment, la for-
mation est uniquement ciblée
sur le domaine de la construc-
tion, mais elle pourrait s'étendre
a d’autres spheres si ce premier
essai rencontre du succes. «Les
métiers de la construction sont
encore trop méconnus au-
jourd’hui, assure David Valte-
rio. Cette formation a aussi pour
but de casser cette mauvaise
image et de montrer que les dé-
bouchés ont évolué.» »




