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Neuf migrants se sont vu proposer un stage en maconnerie dans le cadre de Faconne ton avenir

Un stage pour se construire un avenir

<< JULIE RUDAZ

Intégration > Ils ont fait leur

rentrée professionnelle totlundi

matin, sous la pluie, mais plus
motivés que jamais. En ce
1¢r septembre, Camilo et Zahir
avaient rendez-vous au siege de
I'entreprise JPF a Bulle pour
leur premier jour de travail. Le
début pour ces deux migrants
d'un stage de deux mois, der-
niere étape du processus enta-
mé au printemps dernier dans le
cadre de Faconne ton avenir.
Lancée 'année derniére, cette
mesure d'insertion socioprofes-
sionnelle s'adresse aux per-
sonnes issues de l'asile qui sou-
haitent trouver un emploi dans
le domaine de la magonnerie.

A la clé pour le Colombien
Camilo, 'Afghan Zahir et sept
autres stagiaires, la possibilité
de décrocher un contrat, tem-
poraire ou fixe, ou de se voir
proposer un apprentissage dans
les entreprises participantes,
toutes membres de la Fédéra-
tion fribourgeoise des entrepre-
neurs, partenaire de la mesure.
Mais surtout, cette entrée dans
le monde du travail en Suisse
pourrait permettre aux mi-
grants d'acquérir deux éléments
essentiels pour leur parcours: la
stabilité et I'indépendance
financiere.

Main-d'ceuvre recherchée
Fagonne ton avenir vise aussi a
donner un coup de pouce a un
secteur ou la main-d'ceuvre
vient a manquer. «Nous consta-
tons d'une part que toute une
génération d'ouvriers du gros
ceuvre arrivera a I'age de la re-
traite d'ici cinq a dix ans; et
d'autre part qu'actuellement les
jeunes sont moins intéressés
par cette branche», explique
Grégory Boschung, chef de sec-
teur adjoint béton armé et ma-
connerie chezJPF Construction.
Il observe aussi que les dévelop-
pements technologiques dans le
domaine ne sont pour I'heure
pas a méme de remplacer cette
main-d'ceuvre humaine.
L'entreprise bulloise forme
une dizaine d’apprentis ma-
cons et en recrute trois a cinq
nouveaux chaque année. Le
salaire offert durant la forma-
tion — prés de 1700 francs la
premiére année — participe a

susciter un certain intérét, es-
time Grégory Boschung. Mais
certains de ces jeunes réalisent,
aprés coup n'avoir pas fait le
bon choix et quittent le métier.
«Dans ce contexte, le pro-
gramme Faconne ton avenir
est un complément intéressant’

«Faconne

ton avenir est
un complément
intéressant
pour nous,

car il y a peu

de possibilités
de recrutement

dans la branche»
Grégory Boschung

~.branche», cond_,ut

s'intégrent aux équipes et
montrent de quoi ils sont ca-

5, Sinous  voyous chez eux
tiel, 'idée est de leur
proposer quelque chose pour la

pour nous, caril y a peu de pos-
sibilités de recrutemernit dans la

secteur adjoint.

Pour l'employeur, la motiva-
tion des migrants qui parti-
cipent a la mesure est capitale.
«L/objectif est que les stagiaires

chung. Il apprécie le chemin
parcouru par ces migrants et ce

suite», précise Grégory Bos-

qu'ils sont éusceptibles d'appor-
ter a Fentreprise.

" Bilan 2024 positif

Les chantiers de JPF sur lesquels
Camilo et Zahir travailleront
ces prochaines semaines, ont
été soigneusement choisis pour

DES PROJETS SIMILAIRES DANS D’AUTRES DOMAINES

Favoriser l'intégration des migrants tout en répon-
dant a une pénurie de main-d’ceuvre: la formule
de Faconne ton avenir a tout pour séduire em-
ployeurs et potentiels employés. Si bien que des
mesures comparables sont peu a peu mises sur
pied dans différents domaines, a 'image de la
formation «Intégration et soins» lancée ce prin-
temps avec des EMS du canton (notre édition du
9 mai).

«D’autres projets sont en cours ou en développe-
ment», complete Etienne Guerry, coordinateur
pour les taches d’intégration asile au Service de
l'action sociale (SASoc). «C'est le cas notamment
de MaFlii en collaboration avec 'entreprise Micar-
na, Techskills Academy en partenariat avec suisse-
tec Fribourg et Cap’Saveurs en collaboration avec
GastroFribourg.»

«Le SASoc décide du lancement des programmes et
a la responsabilité de l'organisation, du suivi du pro-
jetainsi que de la coordination des partenaires impli-
quésy, poursuit-il. «Il promeut également les projets
de ce genre auprés des autres organisations patro-

nales qui connaissent de la pénurie de main-

d'ceuvre.»

Pour soutenir financierement ces mesures d'inté-
gration, le canton de Fribourg peut compter sur une
contribution de la Confédération. Ainsi, Faconne ton
avenir estsoutenu a hauteur de 134 000 francs par
ce fonds. Un montant qui couvre les frais de forma-
tion théorique et pratique, ainsi que le job coaching.
A noter que la manne fédérale — un peu moins de
16 millions de francs en 2024 — sert a financer tout
le dispositif cantonal d’intégration des personnes
du domaine de l'asile et des réfugiés. JR

Avant

de se rendre
sur leur
chantier :
respectif, Zahir
(a gauche)

et Camilo

(au centre)

ont recu
conseils et
informations
de Grégory
Boschung

au siege

de JPF,

a Bulle.

Charly Rappo

que les stagiaires puissent y
faire leurs preuves tout en béné-
ficiant d'un encadrement de for-
mation adéquat. «Mais ¢a peut
aussi ne pas marcher», prévient
Grégory Boschung. En 2024,
onze stagiaires étaient allés au
bout du processus de Faconne
ton avenir. Neuf ont décroché
un contrat, mais pas chez JPF.
«Dans la plupart des entre-
prises, cela a bien fonctionné,
relativise Jean-Pierre Jaquet,
tout en soulignant la difficulté
de faire dialoguer des cultures
différentes.

Le «job coach» de 'OSEQ Fri-
bourg précise que, pour la volée
2025 de Fagonne ton avenir, les

" neuf stagiaires sont issus de six

nationalités différentes. Lui qui
suit ces candidats depuis le dé-
part se veut toutefois rassurant.
Un débriefing avec les différents
partenaires a l'issue de l'édition
pilote a permis certains ajuste-
ments. Les profils des candidats
ont été sélectionnés en fonction
des besoins des entreprises, afin
de mettre «les bonnes personnes
ala bonne place». »



