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Fribourg, le 6 octobre 2026

L’intégration se construit aussi autour d’une table

Acteur de l'insertion socioprofessionnelle dans le canton de Fribourg depuis plus de 30 ans,
'OSEO Fribourg accompagne chaque année plus de 1000 personnes dans leur parcours
vers I'emploi et 'autonomie. A travers ses différentes mesures d’insertion, de formation et
d’accompagnement, elle ceuvre notamment auprés de personnes issues de la migration ou
peu qualifiées afin de renforcer leurs compétences et de favoriser leur accés au marché du
travail. Cette mission est menée en étroite collaboration avec les collectivités publiques, les
services cantonaux et de nombreux partenaires du monde professionnel et social.

C’est dans le cadre de cette mission que 'OSEO Fribourg organise, le jeudi 8 octobre 2026
dans ses locaux a Fribourg, son désormais traditionnel repas interculturel. Les plats servis a
cette occasion sont préparés par les participants, qui invitent ainsi a découvrir et a partager
une part de leur culture.

Car s’intégrer dans une nouvelle société ne signifie pas oublier d’ou I'on vient. Conserver un
lien avec sa culture d’origine, son histoire et ses traditions participe aussi a la construction de
son identité et peut devenir une formidable occasion de rencontre avec les autres.

Le repas interculturel réunit ainsi participants, collaborateurs, membres du comité,
mandants, prescripteurs et partenaires dans un cadre convivial. Au-dela de la découverte
culinaire, il constitue un espace d’échanges et de partage qui permet de créer des liens, de
valoriser les compétences des participants et de rapprocher des personnes issues
d’horizons différents.

Repas interculturel de ’'OSEO Fribourg
Jeudi 8 octobre 2026 11h30 — 14h00
Locaux d’OSEO Fribourg, 2¢ étage

Pour toute information complémentaire : Joél Gavin — Directeur de 'OSEO Fribourg
joel.gavin@oseo-fr.ch ou 076 436 71 11
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