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Techskills Academy : sept contrats signés à l’issue de la deuxième édition

Communiqué de presse

Sur les huit participants ayant terminé la formation Techskills Academy avec un stage en entreprise, sept sont entrés
en formation professionnelle en août 2026 : six contrats AFP et un contrat CFC comme installateur chauffage et
sanitaire. Depuis ses débuts, Techskills Academy a formé 13 personnes.
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Le parcours 

Née en 2024 du manque de personnel qualifié dans les métiers de ferblantier, installateur sanitaire et installateur chauffage, Techskills
Academy recrute (via Caritas Suisse et ORS) des personnes issues des domaines de l'asile et des réfugiés. Cette formation leur fait
découvrir ces métiers et les amène vers une certification reconnue en Suisse. 

La formation dure 7 mois : 

L'objectif d'amener les participants vers une formation initiale AFP ou CFC est réussi pour cette deuxième édition. Fort de ce résultat, le
programme lance sa troisième édition avec une matinée découverte le 6 octobre à Villaz-St-Pierre. 

Le stage comme porte d'entrée durable 

La force du dispositif tient à la formation complète proposée et à la mobilisation des partenaires : les entreprises formatrices sont
impliquées dès le premier jour du programme, et la grande majorité des participants effectue un stage en entreprise. Ils y arrivent déjà
formés aux bases pratiques du métier, ce qui leur permet, très souvent, de poursuivre directement leur formation au sein de l'entreprise
qui les accueille en stage. Cette dernière peut ainsi tester leurs compétences métier, mais aussi observer leur motivation et leur
intégration dans l'équipe. Cette trajectoire mène, à terme, à l'indépendance financière et à la sortie de l'aide sociale.

Une dynamique qui se confirme 

Après six contrats signés lors de la première édition et sept lors de la deuxième, Techskills Academy a démontré la reproductibilité de
son modèle sur deux saisons consécutives.  

Une troisième édition démarre avec une matinée découverte le 6 octobre à Villaz-St-Pierre. Dès 8h30, une nouvelle volée pourra ainsi
découvrir ces 3 métiers, visiter les ateliers suissetec au Vivier, manier les outils et s’inscrire pour un début de formation en décembre
2026.  

Compétences de base (français ou allemand, mathématiques, culture générale), OSEO Fribourg et l’EPAI; 

Cours pratiques, suissetec Fribourg ; 

Stage dans une entreprise membre de suissetec Fribourg ; 

Suivi individuel par un·e job coach de l'OSEO Fribourg tout au long du parcours. 
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Partenariat

Le programme est coordonné et financé par le Service de l'action sociale (SASoc) du canton de Fribourg, il réunit suissetec Fribourg,
l'Union patronale du canton de Fribourg (UPCF), l'OSEO Fribourg, l'École professionnelle artisanale et industrielle (EPAI), ORS et Caritas
Suisse.
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